
ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ 
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Уважаемые студенты, для получения оценки по дисциплине 

Планирование карьеры вам необходимо выполнить цикл тестов по 

изученному материалу. Выполнить два варианта теста. 

Вариант 1 

1. К основным методам активного поиска работы относятся: 

а) объявления о вакансиях в офлайн, центры занятости, кадровые агентства, 

поиск собственными силами; 

б) ярмарки вакансий, дни карьеры, объявления о вакансиях в офлайн, центры 

занятости, кадровые агентства; 

 в) объявления о вакансиях в офлайн, центры занятости, кадровые агентства, 

собственное объявление о поиске работы, прямое инициативное обращение 

к потенциальному работодателю, создание блога-специалиста 

2. Рекрутинговые агентства –это: 

а) агентства по трудоустройству; 

б) агентства по подбору персонала 

3. Постановка и выявление цели в работе или бизнесе, анализ текущей    

ситуации и прогнозирование возможности ее достижения – это: 

а) стратегия успеха 

б) стечение обстоятельств 

в) карьерное планирование 

г) карьерный рост 

4. Технология эффективного трудоустройства для выпускника 

профессиональной образовательной организации включает следующие 

этапы: 

а) самостоятельное трудоустройство, когда трудоустройство происходит без 

посредника, то есть обращение непосредственно к работодателю или 

создание собственного рабочего места; 



б) определение максимально широкого круга вакансий, представление 

работодателю информации о себе, ведение переговоров, закрепление на 

новом рабочем месте; 

в) формирование сети специализированных организаций, призванных 

оптимизировать процесс трудоустройства и служащих посредниками между 

работодателями и работниками 

5. Результат осознанной позиции и поведения человека в трудовой 

деятельности, связанный с должностным или профессиональным ростом – 

это: 

а) карьера; 

б) должностной рост; 

в) профессиональный рост; 

г) деловая карьера 

6. Вид карьеры, предполагающий либо перемещение в др. функциональную 

область деятельности, либо выполнение определенной служебной роли на 

ступени, не имеющей жесткого формального закрепления в организационной 

структуре, называется: 

а) карьера вертикальная; 

б) внутриорганизационная карьера; 

в) карьера горизонтальная; 

г) межорганизационная карьера 

7. Прохождение разных этапов работником своего профессионального пути 

в качестве специалиста, владеющего разными профессиями, 

специальностями, но при этом организация может как меняться, так 

оставаться той же, называется: 

а) специализированная карьера; 

б) межорганизационная карьера; 

в) неспециализированная карьера; 

г) внутриорганизационная карьера 



8. Вид карьеры, при котором работник мотивирован к перемене видов 

деятельности и по мере их освоения продвигается по ступеням 

организационной иерархии, называется: 

а) мимолетная карьера; 

б) стабилизационная карьера; 

в) затухающая карьера; 

г) спиральная карьера 

9. Процесс формирования личностью своего отношения к профессиональной 

деятельности и способ его реализации через согласование личностных и 

социально-профессиональных потребностей, называется: 

а) целеполагание; 

б) планирование будущей карьеры; 

в) неопределенность перспектив карьеры; 

г) Профессиональное самоопределение 

10. Количество позиций на пути от первой позиции, занимаемой 

индивидуумом в организации, до высшей точки – это: 

а) высшая точка карьеры; 

б) длина карьеры;  

в) показатель уровня позиции; 

г) показатель потенциальной мобильности 

 

Вариант 2 

1. Положительным моментом в таком методе поиска работы как 

объявления о вакансиях в офлайн является: 

а) постоянно требует обратной связи; 

б) в качестве средства связи с работодателем обычно предлагается телефон, 

факс или электронная почта; 

в) залогом успеха во многом служит оперативность реагирования со 

стороны соискателя; 

г) множество вакансий и предложений как по специальности, так и нет 



2. Агентства по трудоустройству в той или иной мере: 

а) берут плату с соискателей, обратившихся в агентство за помощью в 

трудоустройстве; 

б) выполняют оплачиваемые клиентом, компаниями-работодателями, 

заказы на поиск и отбор персонала; 

в) обязательств по трудоустройству соискателей на себя не берет; 

г) осуществляют подбор нужной вакансии 

3. Планирование карьеры состоит из: 

а) самооценки, оценки ситуации, разработки плана; 

б) определения задач, которые помогут продвигаться к поставленной цели; 

в) пошаговой стратегии выполнения плана; 

г) расчета времени 

4. Изменение должностного статуса человека, его социальной роли, степени 

и пространства должностного авторитета – это: 

а) должностной рост; 

б) карьера; 

в) профессиональный рост; 

г) деловая карьера 

5. Прохождение всех ступеней карьерного роста (обучение, поступление на 

работу, профессиональный рост, поддержка и развитие индивидуальных 

профессиональных способностей, уход на пенсию) в рамках одной 

организации, называется: 

а) карьера вертикальная; 

б) карьера горизонтальная; 

в) деловая карьера; 

г) внутриорганизационная карьера 

6. Вид карьеры, совмещающий элементы вертикальной и горизонтальной 

карьеры, называется: 

а) ступенчатая карьера; 

б) скрытая (центростремительная) карьера; 



в) вертикальная карьера; 

г) горизонтальная карьера 

7. Вид карьеры, при котором перемещение с одного вида деятельности в 

другой происходит стихийно, без видимой логики, называется: 

а) мимолетная карьера; 

б) стабилизационная карьера; 

в) затухающая карьера; 

г) спиральная карьера 

8. Форма личностного становления человека, рассмотренная сквозь призму 

его профессиональной деятельности, называется: 

а) профессиональное самоопределение; 

б) профессиональное становление; 

в) целеполагание; 

г) планирование будущей карьеры 

9. Отношение числа лиц, занятых на следующем иерархическом уровне, к 

числу лиц, занятых на том иерархическом уровне, где находится 

индивидуум в данный момент своей карьеры, это: 

а) высшая точка карьеры; 

б) длина карьеры;  

в) показатель уровня позиции; 

г) показатель потенциальной мобильности 

10. Совокупность средств и методов должностного продвижения персонала, 

применяемых в различных организациях, это: 

а) система служебно-профессионального продвижения; 

б) управление деловой карьерой; 

в) карьерная линия; 

г) предложения по стимулированию 


